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福建省晋华集成电路有限公司
Fujian Jinhua Integrated Circuit Co., Ltd.

首届福州大学·晋华“3+1”产业定向班试点方案
试点目标：福州大学与福建省晋华集成电路有限公司开展合作，建立与完善福州大学示范性微电子学院“校政企”产学融合人才培养模式；紧密对接区域产业人才需求开展产学研深度融合实现多维度协同育人，打破学科界限打造覆盖集成电路制造全环节的、实施全流程培养质量控制的、校政企共同参与一致认可的应用型工程人才培养模式，有力推动福州大学高水平示范性微电子学院建设。

一、项目概况

1、实施时间：自2018年秋季启动首届福州大学·晋华“3+1”产业定向班试点。

2、实施规模：首届福州大学·晋华“3+1”产业定向班举办规模为40人。

3、目标岗位及适用专业范围：

	序号
	主管单位
	岗位
	名额
	参考相关科系

	1
	工艺技术处
	工艺/设备工程师
	10
	光电信息工程系、应用物理学、化学、化学工程与工艺专业、材料科学与工程、过程装备与控制工程、自动化、电气工程及其自动化专业、机械设计制造及其自动化专业

	2
	技术整合处
	整合工程师
	5
	微电子科学与工程、应用物理学、集成电路设计与集成系统、电子信息工程、光电信息科学与工程、电子科学与技术专业、统计学、数学

	3
	质量工程处
	质量工程师
	5
	电子信息工程、微电子科学与工程、集成电路设计与集成系统、化学专业、化学工程与工艺专业、材料科学与工程、安全工程

	4
	制造技术处
	制造课长/制造工程师/工业工程师
	5
	工业工程、信息管理与信息系统、物流管理、物流工程、数学与应用数学、信息与计算科学

	5
	信息工程处
	IT软件工程师
	8
	计算机科学与技术、软件工程、数学与应用数学、信息与计算科学、网络工程、信息安全、统计学

	6
	产品工程处
	产品工程师/测试工程师
	7
	电子信息工程、微电子科学与工程、集成电路设计与集成系统、化学工程与工艺专业、材料科学与工程、自动化、电气工程及其自动化专业、应用物理


4、举办模式：产业班的培养环节为期一年，其中包含：(1)产业班授课学程一学期，(2)进入晋华公司开展原厂实习环节（校外毕设），实习时间原则上不少于4个月。

5、沟通机制：成立福州大学·晋华“3+1”产业定向班校企联合工作组，由晋江市、晋华公司、教务处与各参与学院派专人参加，其中晋江市、晋华公司、物信学院代表组建常务小组负责日常工作与协调。

二、项目具体措施

1、管理模式：物信学院与晋华公司分别派任相关人员担任试点班班主任。

2、学程+实习规划：

2-1 产业班学程  物信学院与晋华公司联合针对试点班开设两门微电子校选课，总学分不少于3个学分，供试点班学生大四上学期选修。其中1学分由晋华公司主管负责授课，共5堂课、15学时（课程内容待8月份确定），2学分由福州大学物信学院老师负责授课，共16堂课、32学时；

2-2 实习规划 产业班课程结束后，学员可进入晋华公司开展为期4个月的原厂实习，实习薪资为offer基本薪之8折。为保障三方利益，产业班学生需在与校企双方签订三方实习协议后，方可开展实习工作。

3、产业班可提前与晋华公司签订就业协议，晋华公司制定企业政策吸引产业班学生就业，主要执行以下几个方面：

3-1 产业班课程结束后大四上学期末进行考核，对考核成绩排名前五的学员给予1000元/人的奖学金，对考核合格的学员颁发“3+1”产业定向班培训合格证书；

3-2 晋华公司员工试用期为6个月，产业班学员大四下学期的实习时间可抵扣入职后的试用期；

3-3 产业班学员毕业后入职晋华者，奖励2000元/人到职奖金。

4、聘用原则：

4-1 在9月产业班授课启动时即发放offer，学员在2019年3月1日前发起违约可不计违约金，于2019年3月1日之后发起违约的，依照三方协议关于违约情形的条款处理。

4-2 产业班学员需继续完成学业，若有未取得本科学历、学位证书或实习期间严重违反晋华公司之规章制度者，需无条件接受晋华公司对其的终止录用。
5、 项目进度计划

	阶段
	时间
	事项

	筹备&宣传
	5月1日~6月8日
	福州大学范围内通过教务处及各学院发起招募宣传，启动宣讲路演。

	招募
	6月9日~6月15日
	联合微电子学院举办招聘专场，确认产业班学员最终名单。

	开班
	6月18日
	首届“3+1”产业定向班开班。

	课程培训
	9月1日~次年1月31日
	微电子学院老师&晋华主管联合授课

	入驻实习
	次年3月5日~次年6月30日
	学员进入晋华原厂实习

	入职
	次年7月上旬


