
一、学术型硕士生的招收指标分配

1、新增和候补硕士生导师每年只能在一个硕士点招收1名学术型硕士研究生，直到指导的第一个学术型硕士研究生毕业，且未出现学位论文送审不合格或论文查重率超过30%问题为止，才能增列为第二个二级学科学位点导师并放宽招生指标限制。尚在攻读博士学位期间的硕士生导师不允许招收全日制学术型硕士研究生（此条款为学校规定）。
2、其他经审核合格的非新增学术型硕士生导师
（1）至少满足以下其中一个条件者，允许招收4名学术型硕士研究生：
a.院士；b.长江学者；c.国家杰青

（2）至少满足以下其中一个条件者，允许招收3名学术型硕士研究生：
a.作为负责人在研的国家级重点重大项目（包括973、863、重大研究计划和科技支撑类项目课题组长、国家基金委重大、重点项目等）；

b.作为负责人在研的国家级以上项目，同时在研累计≥10万的省级项目或近4年累计》20万的横向项目；

c.作为负责人近4年累计到校横向经费≥200万；

d.作为负责人各类在研项目（不含校级项目及人才项目）≥200万；

（3）至少满足以下其中一个条件者，允许招收2名学术型硕士研究生:

a.作为负责人在研的国家自然基金面上项目、国家自然科学青年基金项目；

b.作为负责人在研的单项项目金额》30万的省级项目；

c.作为负责人近4年累计在研的横向经费≥120万；

d.作为负责人各类在研项目（不含校级项目）》100万；

（4）至少满足以下其中一个条件者，允许招收1名学术型硕士研究生:

a.作为负责人在研的省级项目》3万
b.作为负责人近4年累计在研的横向经费≥20万
c.作为负责人当年到校横向经费≥5万

3、省级以上新引进人才当年经学院审核合格，允许招收2-3名学术型硕士研究生。其他新引进人员经研究生院审核合格，当年允许招收1名学术型硕士研究生。
4、如果导师所指导的学生在上一年度出现学位论文送审不合格或论文查重率超过30%问题，相应减少1名招生指标。

5、未经审核合格的学术型硕士生导师，不安排招生指标（此条款为学校规定）。
6、对每位非博导的硕士生导师，每届只能在2个二级学科学位点招生；对博士生导师，招生点可放宽的三个二级学科学位点（此条款为学校规定）。

7、每年招生指标在满足上述分配情况下按下述优先顺序进行奖励。每位老师最多奖励1名招生指标。
（1）招生的上一年度在学校规定的化学顶级期刊上以通讯作者（或第一作者）发表福州大学为第一单位的论文。对单篇论文不论有多少通讯作者及第一作者只奖励给其中一位（对于具有相同通讯作者的论文不论篇数，只奖励一次）。
（2）招生的上一年度入选国家级以上高被引学者榜单。
8、每年招生指标在满足上述分配情况下，对省级以上新引进人才经学院审核合格，从引进当年起三年内，允许招收1-2名招生指标。

9、对于没有主持在研科研项目，或在研项目的经费数较低(纵向<3万，横向<5万）的经审核合格的学术型硕士生导师，列入候补；在每年招生指标满足分配情况下，对连续二个年度没有招生且招生当年度本人提出招生要求的允许招收1名招生指标。
二、全日制专业学位型硕士生的招收指标分配暂按学校规定执行：
1、由于学校下达给学院的全日制专业学位型硕士生的招收指标较少，且不能调整为学术型指标，因此，将根据导师申报情况，按照学校的相关规定进行分配，申请全日制专业学位型硕士生招收指标的导师应该有在研的横向项目（作为负责人近4年累计在研的横向经费≥20万，或作为负责人当年到校横向经费≥5万）。

2、候补和新增的全日制专业学位型硕士生导师，每年只能招收1名全日制专业学位型硕士研究生；新增硕导在完成指导第一个全日制专业学位型硕士研究生毕业后，未出现学位论文送审不合格论文查重率超过30%现象的，才能突破每年招收1个全日制专业学位硕士研究生的限制。处于在读研究生阶段的硕士生导师不得招收全日制专业学位硕士研究生（此条款为学校规定）。
三、以上条款中有关科研经费的计算截止招生年度3月31日。
化学学院2019年度研究生复试领导小组

